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UFRGS

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

PROGRAMA SAUDE COM AGENTE
EDITAL N2 07/2023 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Chamada de inscrigdes para o processo seletivo simplificado para a fungao temporaria
de bolsista, com atuag¢do na equipe multidisciplinar de apoio ao PROGRAMA SAUDE
COM AGENTE.

EDITAL N°07/2023/UFRGS — PROGRAMA SAUDE COM AGENTE - PROCESSO SELETIVO

A FUNDAGCAO DE APOIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
(FAURGS) torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para a funcao
tempordria de bolsista, com atuacdo na equipe multidisciplinar de apoio ao PROJETO
SAUDE COM AGENTE. O Processo Seletivo reger-se-a por instrucdes contidas neste
Edital e sob a responsabilidade da UFRGS e execu¢do orcamentaria da FAURGS.

1. DISPOSIC@ES PRELIMINARES

A presente selecdo destina-se a comunidade da UFRGS para preenchimento de vagas na
funcao de Supervisor da atividades documentais e Auxiliar de atividades documentais.
A selecdo sera realizada sob o amparo do CONVENIO N2 15/UFRGS/FUNDACAO DE
APOI0/2021, entre a Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS e a Fundacgdo
de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, FAURGS - (Proc. SEl n?
23078.534325/2021- 26). PORTAL SICONV N2 918711/2021.

2. DA DIVULGACAO

As condicdes para a realizacdo da selecdo, bem como os demais atos relativos a este
certame, estardo a disposicdo dos interessados na internet, no site
https://portalfaurgs.com.br/

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes e
publicacdes dos procedimentos e dos atos da presente selecado, pelo site acima.

N3o serdo encaminhados avisos/convocacgdes diretamente aos candidatos.

Ao realizar sua inscricao, o candidato torna-se ciente de que seu nome, classificacao,
pontuacdo e demais dados referentes a sua condicdo de inscricdo serdo divulgados
publicamente. Nao sera possivel a exclusao de tais dados das listagens publicadas.

3 DAS VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E DA FUNCAO E ATRIBUICC)ES
A presente selecdo destina-se ao preenchimento das vagas descritas a seguir, bem como
do cadastro reserva, caso necessario.


https://portalfaurgs.com.br/recursoshumanos/processoseletivo

3.1 Das vagas

Estdo abertas um total de até 48 vagas + Cadastro Reserva (CR), que serdo ocupadas
segundo a necessidade do projeto, para atuagao em 2 fungdes na equipe de apoio
multidisciplinar.

As vagas, distribuidas segundo a fungdo, sao de:

CODIGO 01 - Supervisor de atividades documentais: 12 + CR;

CODIGO 02 - Auxiliar de atividades documentais: 36 + CR;

A distribuicdo das vagas, horarios de atividades e valores das bolsas estdo descritos no
Anexo I.

3.2 Dos requisitos

CODIGO 01 — Supervisor de atividades documentais - Ser estudante de mestrado ou
doutorado da UFRGS, com vinculo ativo, da drea da Saude, Administracao ou Ciéncias
Sociais. Ndo ser beneficiario de bolsa.

CODIGO 02 - Auxiliar de atividades documentais - Ser estudante de graduacdo da
UFRGS, com vinculo ativo, da 4area da Saude, Administracdo, Arquivologia,
Biblioteconomia ou Ciéncias Sociais. Ndo ser beneficiario de bolsa.

3.3 Da carga horaria

CODIGO 01 - Supervisor de atividades documentais - 20 h semanais presenciais;
CODIGO 02- Auxiliar de atividades documentais - 20 h semanais presenciais;

Os candidatos devem optar por um turno de atuagdo (manha, tarde ou noite),
podendo haver trabalho remoto.

3.4 Da fungao

CODIGO 01 - Supervisor de atividades documentais - Coordenacio e acompanhamento
das atividades desenvolvidas pelos auxiliares do projeto. Controle de registros
documentais de ordem financeira, administrativa e/ou de pesquisa, e atendimento aos
bolsistas internos e externos. Participacdo em reunides com diferentes equipes do
projeto a fim de colaborar para os fluxos documentais do projeto. Realizagdo de
relatérios mensais e andlises de documentos.

CODIGO 02 - Auxiliar de atividades documentais - Atividades de extrac3o e conferéncias
de documentos, e lancamentos de relatérios em plataformas especificas de ordem
financeira, administrativa e/ou de pesquisa. Participacdo em reunides com diferentes
equipes do projeto a fim de colaborar para os fluxos documentais do projeto. Realizacdo
de relatérios mensais.

Para todas as funcbes de apoio administrativo, se aplicam os preceitos da Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei N° 13709, 14 de agosto de 2018) que dispde sobre o tratamento
de dados pessoais. E imprescindivel a confidencialidade e preservacdo dos dados
acessados, sendo qualquer manipulacdo indevida sujeita aos procedimentos da
legislacdo vigente.



4 DOS LOCAIS DAS ATIVIDADES

As atividades serdo presenciais, de segunda a sexta-feira, no campus da Saude.
Eventualmente, poderao ocorrer atividades de forma remota. Ao realizar a inscri¢do, o
candidato precisa informar o turno que pretende atuar.

5 DA REMUNERAGAO E ATUAGCAO

As remuneragdes serao por meio de bolsas pagas diretamente pela FAURGS, que
administrard os recursos do projeto. Os valores das bolsas estdao descritos no Anexo |I.
O exercicio da funcdo de bolsista, prevista por este Edital, ndo implicard vinculo
empregaticio com a FAURGS, tampouco com a UFRGS.

O pagamento das bolsas estd condicionado a disponibilidade orcamentaria e financeira
provenientes do CONVENIO N2 15/UFRGS/FUNDACAO DE APOI0/2021. O pagamento
da bolsa sé sera liberado apds a verificagdo mensal do trabalho, assiduidade e
compromisso com as atividades. Este controle serd realizado pelos supervisores e pela
secretaria do projeto.

Ap0s a selecdo, a secretaria do projeto ira encaminhar despacho, via processo SEI, com
assinatura do Coordenador do Projeto, contendo a relacdo dos selecionados aptos ao
recebimento da bolsa, para o periodo de atividades a serem realizadas, e este tramitara
nas instancias da UFRGS e FAURGS.

Apds a divulgacao da relagao das inscricdes homologadas os selecionados deverao
fornecer as informagGes necessarias para o cadastramento de bolsa com assinatura de
Termo de Compromisso e Responsabilidade de Participacdo (Anexo Il) e copias dos
documentos pessoais — cartdo UFRGS, RG, CPF, comprovante de residéncia, telefone,
endereco e e-mail.

Condigdo para recebimento da bolsa: E necessario conta corrente no Banco do Brasil
de titularidade do bolsista. Ndo sdao permitidas conta conjunta, conta salario e conta
poupanca. A abertura da conta poderd se dar na ocasido da classificacdo definitiva do
candidato.

Os candidatos devem estar cientes de que a bolsa pode ser interrompida a qualquer
tempo, se houver interrup¢dao no repasse ou afastamentos das atividades na UFRGS
(incluindo licenca-saude).

6 DAS INSCRICOES

6.1 Periodo, Horarios, Enderegos

As inscricOes ficardo abertas a partir de 19/04/2023 até as 23h59min (horario de Brasilia)
de 23/04/2023, e deverdo ser efetuadas exclusivamente via eletrénica em links
estabelecidos neste Edital.

6.2 Procedimentos e Regulamento para a Realizagao da Inscrigao

Os interessados nas  vagas deverdo acessar o link
https://processoseletivo.portalfaurgs.com.br/ e preencher o requerimento de
inscricdo, anexando os documentos comprobatdrios.

A confirmacdo da inscricdo dar-se-a exclusivamente na divulgacdo da lista de inscritos.
O candidato deverd possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
inscricao.



https://processoseletivo.portalfaurgs.com.br/
https://processoseletivo.portalfaurgs.com.br/

O candidato devera possuir, desde a data da inscricdo até o término das atividades e do
recebimento de bolsa, os requisitos de ingresso exigidos para as vagas, constantes dos
itens 3.2 deste Edital.

Os documentos comprobatdrios de atendimento a requisitos fixados neste Edital serdao
exigidos do candidato na inscricdo e na data da ocupacdo das vagas.

Outros documentos necessarios ao registro de bolsa junto a FAURGS serao solicitados
exclusivamente aos classificados quando da ocupacdo das vagas e encaminhamento das
documentagdes de bolsa.

O ato de inscrigao produzira eficacia somente com sua homologagao.

O candidato, ao realizar a inscricdo, reconhece, automaticamente, que esta de acordo
com todas as normas e condi¢Oes previstas neste Edital e na legislagao pertinente em
vigor.

Ndo serdo aceitas inscricées por e-mail, fac-simile, via postal ou em cardter condicional.
O candidato é responsavel pela exatiddao e veracidade das informacgdes prestadas no
momento da inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas
no preenchimento de qualquer campo necessario a inscricao.

A auséncia da comprovacdo, documentacdo ilegivel ou rasurada implicard a
desclassificacdo do candidato selecionado.

A UFRGS e a FAURGS ndo se responsabilizam por omissdes decorrentes de falhas de
ordem técnica e/ou congestionamentos de computadores e de linhas de comunicagao,
bem como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3 Homologacgao das Inscri¢goes

Para fins de homologacdo das inscri¢des, sera verificado o preenchimento completo e
adequado do requerimento de inscricdo.

Para fins de homologacao de inscri¢ao, sera considerada somente a ultima inscrigao.

7 DA SELECAO

O processo seletivo serd realizado em duas etapas. A primeira etapa corresponde a
analise curricular, com pontuacdo maxima de 6,0 pontos. A primeira etapa é
classificatdria e ordenatéria para a segunda etapa. Os critérios avaliados na primeira
etapa sdao apresentados no Anexo Il. A analise curricular ocorre a partir da pontuacgao
obtida no formuldrio de inscricdo e seus anexos. O ndo preenchimento de algum campo
do requerimento de inscricdo utilizado como critério ou n3ao apresentacao de
comprovante que permita a conferéncia do critério determinara pontuagao zero.
Participarao da segunda etapa: para o cargo Cddigo 1, os classificados até a 18° posi¢ao
no ordenamento da primeira etapa; para o cargo Cddigo 2, os classificados até a 50°
posicao no ordenamento da primeira etapa.

Os comprovantes relativos aos pontos (analise curricular) deverdo ser inseridos no
momento da inscricdo e ndo serdo aceitos documentos enviados apds o prazo de
inscricdo ou mesmo no periodo recursal.

A segunda etapa corresponde a entrevista, com carater classificatério e pontuacao
maxima de 4,0 pontos. As entrevistas versardo sobre os seguintes itens: disponibilidade
de tempo; experiéncia com trabalho em equipe; experiéncia com projetos na Ufrgs.



8 CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
Publicacdo do Edital de abertura 19/04/2023
Periodo para realizagdo de inscriges (exclusivamente via links) | 19/04/2023 a
23/04/2023
Divulgagdo das inscricdes homologadas e resultado preliminar 27/04/2023
da primeira fase - andlise curricular
Prazo para recurso do resultado da primeira fase 27/04/2023
Realizacdo da segunda fase - entrevistas 28/04/2023 a
29/04/2023
Divulgagdo dos resultados finais da classificagdo/sele¢do 02/05/2023

9 DA CLASSIFICACAO

A ordem de classificagdo sera pela maior pontuacgdo final, sendo a pontuagdo maxima
de 10 pontos, obtida pela soma da nota das etapas 1 e 2. Em caso de empate, o
desempate ocorrera por (1°) maior idade e (2°) sorteio publico.

Os candidatos selecionados no processo seletivo que ndo forem convocados constarao
em lista como suplentes, observada a ordem de classificacdo. Toda a documentacao
comprobatdria da pontuacdo serd conferida na apresentacdo da documentacdo dos
selecionados. A auséncia da comprovagao, documentacao ilegivel ou rasurada implicard
na desclassificacdo do candidato selecionado.

10 DO RESULTADO DA SELECAO, DA APRESENTACAO DA DOCUMENTAGAO E DO
INICIO DAS ATIVIDADES

A divulgacdo dos resultados finais da selecdo ocorrera na pagina eletronica
https://portalfaurgs.com.br/ .

Toda a documentacdo relativa a bolsas e comprobatdria das informacgdes fornecidas no
requerimento de inscricdo devera ser apresentada no momento da ocupacao das vagas.
Aintegracao do bolsista selecionado por este Edital dar-se-a conforme a necessidade do
projeto.

E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo dos
resultados do processo seletivo e demais comunicados UFRGS acerca do mesmo, nao
havera envio de correspondéncia impressa ou eletronica aos candidatos, por parte da
UFRGS, referente a divulgacao dos resultados do processo seletivo.

11 DAS DISPOSICGES FINAIS
O Edital terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data de divulgacdo dos resultados
de selecdo, podendo ser prorrogado a critério da Coordenacdo do Projeto.
O valor da bolsa e a carga horaria poderao sofrer alteracdes, no decorrer do projeto,
mediante necessidade do projeto e interesse do bolsista.
N3do serd admitido pedido de revisdo fora do estipulado no cronograma de quaisquer
dos itens deste Edital.
A Coordenacdo do Projeto reserva-se o direito de cancelar, anular ou adiar o Edital por
motivo de forca maior, dando ampla divulgacdo de seus atos e eventuais providéncias a
serem tomadas.



https://portalfaurgs.com.br/recursoshumanos/processoseletivo

Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares
gue vierem a ser publicados posteriormente.

E vedada a participacdo de pessoa:

que tem ou teve vinculo celetista com a FAURGS desligado a menos de 180 (cento e
oitenta) dias corridos;

que tenha recebido 3 (trés) RPAs pela FAURGS em menos de 12 meses.

Os casos omissos e 0s recursos serdo resolvidos pela comissdo de selecdo deste Edital.
Ddvidas em relagdo a este edital devem ser esclarecidas pelo e-mail
info edital07 23saudecomagente@ufrgs.br

Porto Alegre, 19 de abril de 2023.

COORDENACAO PROJETO SAUDE COM AGENTE


mailto:info_edital07_23saudecomagente@ufrgs.br

Valores de bolsas

ANEXO |

FUNCAO TURNO* e VAGAS VALOR

CcODIGO 01 - | Manh3: 4 Bolsa de 3.400,00 por trés
Supervisor de | Tarde: 4 meses, com possibilidade de
atividades Noite: 4 renovagao.

documentais

CODIGO 02 - Auxiliar | Manh3: 12 Bolsa de 1.400,00 por trés
de atividades | Tarde: 12 meses, com possibilidade de
documentais Noite: 12 renovagao.

*Podera haver turno de trabalho remoto.




ANEXO Il
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE DE PARTICIPACAO

Declaro, para 0s devidos fins, que eu,
, CPF

, tenho ciéncia das obrigac¢des inerentes a qualidade

de beneficiario de bolsa FAURGS, conforme Edital 07/2023 - Projeto Satide com Agente,

e nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar as seguintes clausulas:

| - dedicar-me as atividades propostas pela coordenacdo do projeto;

Il —dedicar-me as atividades obedecendo a carga horaria semanal, salvo se motivada

por caso fortuito, forca maior, circunstancia alheia a vontade ou doenca grave

devidamente comprovada;

[lI- pactuar a recupera¢dao de carga hordria semanal ndo cumprida por critérios

estabelecidos no item Il, preferencialmente, no mesmo més;

IV -ndoacumulara percepc¢do da bolsa com qualquer modalidade de auxilio ou bolsa

de outro projeto da FAURGS, assim como da CAPES, de outra agéncia de fomento

publica, nacional ou internacional, ou empresa publica ou privada, exceto nas situagdes

que assim o permitirem;

V - entregar plano de atividades e relatério das atividades realizadas no inicio e

término das bolsas;

VI — respeitar os protocolos e orienta¢des para atividades presenciais previstas na

UFRGS e Unidades Académicas em decorréncia da pandemia de Covid-19;

VIl —ndo estar aposentado ou vir a se aposentar no decorrer da vigéncia da bolsa;

VIII- obedecer aos preceitos da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei N° 13709, 14 de

agosto de 2018) que dispde sobre o tratamento de dados pessoais. Reconhecendo ser

imprescindivel a confidencialidade e preservacao dos dados acessados, sendo qualquer

manipulagao indevida sujeita aos procedimentos da legislagdo vigente;

A inobservancia das clausulas citadas acima, e/ou se praticada qualquer fraude pelo(a)

beneficidrio, implicard(3ao) no cancelamento da bolsa, com a restituicdo integral e

imediata dos recursos.

Assinatura do(a) beneficiario(a) (de Bolsa):

Local e data:




ANEXO Il
CODIGO 1 - Supervisor de atividades documentais

Etapa 1 - Andlise curricular (Pontua¢ao maxima = 6,0)

Itens

Pontuagao atribuida

Publicag@es (artigo ou capitulo de livro) — maximo duas

0,5

Experiéncia profissional como trabalhador

1,0 por semestre

Carta de recomendagdo de um professor (descrigdo de habilidades e competéncias)

Até 1,0

SOMA TOTAL

CODIGO 2 - Auxiliar de atividades documentais

Etapa 1 - Andlise curricular (Pontuagao maxima = 6,0)

Itens

Pontuagdo atribuida

Ingresso na UFRGS por agbes afirmativas

2,0

Ter sido bolsista na Ufrgs (bolsa de qualquer natureza) — minimo 3 meses

1,0 por bolsa

Experiéncia profissional como trabalhador (minimo 3 meses)

0,5 por trimestre

Carta de recomendagdo de um professor (descri¢do de habilidades e competéncias)

Até 1,0

SOMA TOTAL




